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Abstract: Career selection is a crucial process that influences a person's satisfaction and success in the 

workplace. Many individuals, especially students, experience difficulty in determining career choices that align 

with their interests and skills. Therefore, a system is needed to assist in the decision-making process in an objective 

and measurable manner. This study aims to implement the ORESTE (Organization Rangement and Synthesis of 

People's Relationships) method in a decision support system for career selection based on interests and skills. 

The ORESTE method was used because it can rank alternatives based on multiple criteria without requiring 

overly complex weighting. The criteria used in this study included gender, interests, skills, salary expectations, 

and occupation. The research process involved data analysis, weighting, normalization, distance score 

calculation, and ranking to generate the most appropriate career recommendations. The results show that the 

ORESTE-based decision support system is capable of providing accurate and relevant career recommendations 

based on user characteristics. This system is also considered to help students understand their potential and 

facilitate the career decision-making process. Thus, the application of the ORESTE method has proven effective 

as an objective, systematic, and efficient decision-making tool in determining career choices according to 

individual interests and skills. 
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Abstrak: Pemilihan karir merupakan proses penting yang berpengaruh terhadap kepuasan dan keberhasilan 

seseorang dalam dunia kerja. Banyak individu, khususnya mahasiswa, mengalami kesulitan dalam menentukan 

pilihan karir yang sesuai dengan minat dan keterampilan yang dimiliki. Oleh karena itu, diperlukan sistem yang 

mampu membantu proses pengambilan keputusan secara objektif dan terukur. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengimplementasikan metode ORESTE (Organization Rangement Et Synthese De Donnes Relationnelles) dalam 

sistem pendukung keputusan untuk pemilihan karir berdasarkan minat dan keterampilan. Metode ORESTE 

digunakan karena mampu melakukan proses perankingan alternatif berdasarkan beberapa kriteria tanpa 

memerlukan pembobotan yang terlalu kompleks. Kriteria yang digunakan dalam penelitian ini meliputi jenis 

kelamin, minat, keterampilan, ekspektasi gaji, dan pekerjaan. Proses penelitian dilakukan melalui tahapan analisis 

data, pembobotan, normalisasi, perhitungan distance score, serta perangkingan untuk menghasilkan rekomendasi 

karir yang paling sesuai. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pendukung keputusan berbasis metode 

ORESTE mampu memberikan rekomendasi karir yang akurat dan relevan dengan karakteristik pengguna. Sistem 

ini juga dinilai dapat membantu mahasiswa dalam memahami potensi diri serta mempermudah proses 

pengambilan keputusan karir. Dengan demikian, penerapan metode ORESTE terbukti efektif sebagai alat bantu 

pengambilan keputusan yang objektif, sistematis, dan efisien dalam menentukan pilihan karir sesuai minat dan 

keterampilan individu. 

 

Kata Kunci: Keterampilan; Metode ORESTE; Minat; Pemilihan Karir; Sistem Pendukung Keputusan. 

 

1. LATAR BELAKANG 

Pemilihan karir yang tepat sangat penting dalam dunia pendidikan dan kerja untuk 

meningkatkan produktivitas dan kepuasan kerja. Memilih karir yang tidak sesuai dengan minat 

dan keterampilan seseorang dapat menyebabkan motivasi yang rendah, kualitas kerja yang 

buruk, dan bahkan kemungkinan pergantian pekerjaan. 

Dalam konteks globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, dunia kerja semakin 

kompleks dan dinamis. Berbagai pilihan karir yang tersedia sering kali membuat individu 

merasa bingung dan kesulitan dalam menentukan jalur yang tepat. Keputusan yang diambil 
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dalam pemilihan karir tidak hanya berdampak pada kehidupan profesional tetapi juga 

mempengaruhi kepuasan hidup dan kesejahteraan individu secara keseluruhan.  

Dengan mengimplementasikan metode ORESTE yang merupakan metode Multi Criteria 

Decision Making (MCDM) untuk mengakomodasi berbagai kriteria dengan pengolahan data 

yang sistematis, mendesain dan mengembangkan sistem berbasis metode ORESTE yang dapat 

memproses data minat dan keterampilan serta kriteria lain untuk menentukan karir yang sesuai 

dan melakukan validasi dan pengujian sistem menggunakan data nyata dari responden untuk 

memastikan keakuratan dan efektivitas sistem.  

 

2. KAJIAN TEORITIS 

Pengertian Implementasi 

Menurut (Siti Nur Aeni, 2022), implementasi yaitu penyediaan sarana untuk melakukan 

sesuatu yang menimbulkan dampak atau akibat terhadap suatu hal. Implementasi ini 

merupakan perwujudan dari rencana yang telah disusun secara sistematis dalam rangka 

pencapaian tujuan yang disepakati bersama dengan tidak mengabaikan norma-norma yang ada. 

Pengertian Sistem Informasi 

Menurut (Effendy, Siregar, et al., 2023), informasi adalah pesan (ucapan atau ekspresi) atau 

kumpulan pesan yang terdiri dari urutan sekuens simbol atau makna yang dapat diubah dan 

dipahami oleh seseorang. Simbol dan makna dalam pesan inilah yang memberikan informasi 

kepada penerimanya. Simbol bisa berupa kata, gambar, atau tanda-tanda lainnya. 

Pengertian Metode ORESTE 

Menurut (Simanjuntak et al., 2022), metode ORESTE (Organization Rangement Et 

Synthese De Donnes Relationnelles) merupakan salah satu metode pengembangan dari 

beberapa metode lain yang terbilang baru dalam sistem pendukung keputusan yang terhimpun 

dalam metode Multi Attribute Decision Making (MADM). Dalam metode ini terdapat hal yang 

unit yaitu dengan mengadopsi Besson Rank. Besson Rank yang merupakan pendekatan untuk 

membuat skala prioritas dari setiap indicator kriteria, dimana apabila terdapat nilai kriteria 

maka dalam perangkingannya menggunakan pendekatan rata-rata. 

Pengertian Karir 

Menurut (Kristanti et al., 2023), karir adalah semua posisi, kedudukan karyawan, jabatan 

atau pekerjaan yang pernah dijalankan oleh karyawan didalam waktu kerjanya. Karir pada 

umumnya memberi karyawan rasa pencapaian, hal ini karena ini adalah perjalanan yang 

dibangun di atas keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman karyawan. 

Pengertian Minat 
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Menurut (Khalijah et al., 2023), minat juga diartikan rasa suka dan keterikatan terhadap 

suatu objek atau aktivitas yang dirasakan atas inisiatif diri sendiri. Pada dasarnya, minat 

merupakan penerimaan dari suatu hubungan antara diri sendiri dengan sesuatu yang berasal 

dari luar diri. Minat akan semakin besar jika kedekatan hubungan yang tercipta semakin kuat 

dan dekat. Minat dapat juga diartikan sebagai kecenderungan dan kegiatan yang tinggi atau 

keinginan yang besar terhadap sesuatu. 

Pengertian Keterampilan 

Menurut (Arwita Putri et al., 2023), keterampilan adalah perilaku yang dikembangkan 

selama fase pembelajaran, keterampilan diawali dengan gerakan kasar atau tidak terkoordinasi 

dan secara bertahap meningkat menjadi gerakan yang lebih halus melalui proses koordinasi 

integrasi (kombinasi) dan diskriminasi (perbedaan) untuk memperoleh keterampilan yang 

dibutuhkan dalam pencapaian tujuan tertentu. 

 

3. METODE PENELITIAN 

Metode Penelitian 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan penelitian yang digunakan, dimana 

penelitian diambil untuk pemilihan karir berdasarkan minat dan kemampuan seseorang. 

Peneliti menganalisis data pada data karir dan menunjukkan bagaimana sistem berfungsi 

dengan analisis data kuantitatif melalui metode ORESTE dimana metode ORESTE 

menggunakan data ordinal yaitu data yang berbentuk peringkat. Data yang diperoleh dengan 

metode ini dilakukan dengan beberapa langkah yaitu mengurutkan sekumpulan alternatif 

berdasarkan kriteria sesuai dengan tingkatannya, mengubah data alternatif menjadi bentuk 

ordinal dengan menggunakan Besson Rank, dengan memberikan peringkat untuk kriteria yang 

telah ditentukan, menghitung distance score setiap alternatif sebagai nilai jarak untuk posisi 

ideal, menghitung nilai preferensi dengan mengalikan distance score dengan bobot masing-

masing kriteria, dan langkah terakhir dilakukan perangkingan berdasarkan nilai preferensi. 

Kerangka Penelitian 

Dengan menggunakan metode ORESTE, beberapa langkah kerangka kerja penelitian 

dirancang dalam rangka membangun sistem pendukung keputusan dalam pemilihan karir 

berdasarkan minat dan ketrampilan. 
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Adapun kinerja yang penulis susun seperti yang terlihat di bawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Kerangka Kerja Penelitian 

 

Uraian Kerangka Penelitian 

Berikut adalah beberapa uraian kegiatan yang termasuk dalam kerangka penelitian : 

a. Input Data 

1) Sumber Data 

Tahap ini berisi data yang dibutuhkan untuk penelitian yang diperoleh melalui website 

Kaggle yang merupakan berbagai dataset publik dan biasanya digunakan untuk berbagai 

keperluan analisis data dan pengembangan model melalui situs resmi 

https://www.kaggle.com. Data pemilihan karir yang terdapat pada situs resmi ini 

dikumpulkan secara berkala.  

2) Variabel Penelitian 

 Variabel pada penelitian ini yaitu data minat, keterampilan, lingkungan kerja, dan 

preferensi lokasi kerja.  

  

Input Data 

Menentukan standart kriteria penilaian 

Pembobotan dan menentukan nilai alternatif 

Mengubah semua data alternatif ke basson rank 

Normalisasi data 

Menghitung nilai distance score 

Menghitung nilai preferensi distance score 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengidentifikasi perangkingan 

https://www.kaggle.com/


 
  e-SSN: 2827-7945; p-ISSN: 2827-8127; Hal. 470-478 

 

b. Menentukan standard kriteria penilaian 

Berdasarkan data pada penelitian, terdapat variabel yang akan dijadikan kriteria pada 

penelitian ini sebagai tolak ukur penyelesaian masalah. Variabel yang dijadikan kriteria 

penilaian pada penelitian yaitu jenis kelamin, minat, keterampilan, ekspektasi gaji, dan 

pekerjaan. Dimana variabel ini merupakan kriteria yang menentukan rekomendasi 

pengambilan keputusan untuk menentukan karir yang akan diambil oleh responden. 

c. Pembobotan dan Menentukan Nilai Alternatif  

Berdasarkan data pada penelitian, terdapat variabel yang akan dijadikan kriteria pada 

penelitian ini sebagai tolak ukur penyelesaian masalah. Pada masing-masing kriteria diberikan 

nilai bobot dan memberikan masing-masing alternatif pada setiap kriteria serta memberikan 

nilai. 

Mengubah semua data alternatif menjadi Besson Rank 

Dalam perubahannya ke dalam Basson Rank, maka setiap data dibuat perangkingannya. 

Apa bila terdapat data yang sama, maka dicari nilai rata-rata atau meannya dengan rumus: 

1/n∑n
i =1 xi 

d. Normalisasi Data 

Normalisasi data ini digunakan untuk proses mengubah atau menyesuaikan skala data agar 

semua nilai berada dalam rentang yang sama atau setara untuk dibandingkan dengan adil.  

Tujuannya agar tidak ada satu variabel (kriteria) yang mendominasi hasil perhitungan 

hanya karena memiliki skala angka yang lebih besar.  

e. Menghitung nilai distance score untuk setiap alternatif 

Setiap pasangan alternatif dan kriteria sebagai skor jarak dan untuk posisi ideal ditempati 

oleh alternatif terbaik serta kriteria yang paling penting. Distance score ini dapat dihitung 

dengan menggunakan persamaan berikut : 

D(aj cj) = [1/2 * 𝑟𝑐𝑗 ^𝑅 ] + [1/2 * 𝑟𝑐𝑗(𝑎)^𝑅 ]^1/R……………………...……… (1)  

Keterangan :  

D = Distance score  

𝑟𝑐𝑗 = Nilai rata-rata besson-rank  

𝑟𝑐𝑗 (𝑎) = Besson-rank  

𝑎 = Alternatif  

𝑐𝑗 = Kriteria  

𝑅 = Nilai Ketetapan Perpangkatan 

f. Menghitung nilai total skor jarak dan menentukan kelayakan pilihan 
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Untuk menghitung total skor jarak dapat dilakukan dengan cara mengkalikan hasil rata-rata 

kriteria dengan bobot pilihan hasil akhir yang akan dituju, dan akan dilakukan secara berulang 

sesuai dengan banyaknya prospek dari hasil akhir. Rumus yang digunakan untuk menghitung 

nilai total skor jarak dan menentukan kelayakan pilihan adalah : 

Vi = Nilai Distance Score * Wj………………………………………………… (2) 

g. Mengidentifikasikan perangkingan 

Hasil perangkingan dapat diidentifikasikan berdasarkan nilai tertinggi hingga ke rendah 

dari prospek hasil akhir 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Berikut langkah-langkah metode ORESTE yaitu sebagai berikut: 

a. Menentukan data dan mendefenisikan terlebih dahulu kriteria-kriteria yang dijadikan 

sebagai tolak ukur penyelesaian masalah 

Tabel 2. Kriteria 

No. Nama Kriteria Nilai Bobot Nilai Bobot 

1.  Jenis Kelamin (C01) 10 10/100=0,1 

2.  Pekerjaan (C02) 10 10/100=0,1 

3.  Minat (C03) 30 30/100=0,3 

4.  Ekspektasi Gaji (C04) 20 20/100=0,2 

5.  Keterampilan (C05) 30 30/100=0,3 

Total 100  

Berikut ini adalah tabel nilai alternatif pada masing-masing kriteria yaitu: 

1) Kriteria Jenis Kelamin 

Tabel 3. Kriteria Jenis Kelamin 

No. Nama Kriteria Nilai 

1.  Perempuan 1 

2.  Laki-laki 2 

 

2) Kriteria Pekerjaan 

Tabel 4.  Kriteria Pekerjaan 

No. Nama Kriteria Keterangan Nilai 

1.  PNS/BUMN/TNI/Polri <=5 5 

2.  Belum Bekerja 6 - 25 25 

3.  Pegawai Swasta 26 - 50 50 

4.  Wiraswasta 51 - 75 75 

5.  Pelajar/Mahasiswa 76 - 100 100 
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3) Kriteria Minat 

Tabel 5. Kriteria Minat 

No. Nama Kriteria Keterangan Nilai 

1.  Hiburan <=65 65 

2.  Seni 61-70 70 

3.  Olahraga 71-80 75 

4.  Literasi 81-90 85 

5.  Teknologi 91-100 95 

 

4) Kriteria Ekspektasi Gaji 

Tabel 6. Kriteria Ekspektasi Gaji 

No. Nama Kriteria Keterangan Nilai 

1.  0 – 2.500.000 <=5 5 

2.  2.500.001 – 5.000.000 6 - 25 25 

3.  5.000.001 – 7.500.000 26 - 50 50 

4.  7.500.001 – 10.000.000 51 - 75 75 

5.  <= 10.000.001 76 - 100 100 

 

5) Kriteria Keterampilan 

Tabel 7. Kriteria Keterampilan 

No. Nama Kriteria Keterangan Nilai 

1.  Kreatif <=65 65 

2.  Kognitif 61-70 70 

3.  Umum & Sosial 71-80 75 

4.  Teknis 81-90 85 

5.  Teknologi & Dunia 

Digital 

91-100 95 

 

b. Mengubah semua data alternatif kedalam Besson Rank 

Berikut ini adalah data yang akan diuji yaitu data 0minat terkait literasi sebagai berikut: 

Tabel 8. Data Alternatif Pada Minat Terkait Literasi 

Kode Nama 

A06 Devitri Kumala Sari 

A16 Mashaf 

A33 Sitti Nurhaliza 

A43 Zahra 

A45 Sri Wahyuni A 

A54 Zakira Regita Pramesti 

A55 Irfan 

A56 Sitti Rabiatul Adawiyah 

A59 Nabila Putri Aulia 

A63 Keyza Zahra 
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Tabel 9. Penilaian Setiap Alternatif 

 Kode C01 C02 C03 C04 C05 

A06 1 100 85 100 85 

A16 1 100 85 50 95 

A33 1 100 85 50 95 

A43 1 100 85 100 90 

A45 1 75 85 100 85 

A54 1 100 85 25 80 

A55 2 100 85 100 95 

A56 1 100 85 50 95 

A59 1 100 85 50 85 

A63 1 100 85 100 85 

 

Berdasarkan tabel 9 terdapat data minat yang terkait dengan literasi dimana data tersebut 

sudah diubah menjadi nilai bobot yang kemudian akan dilanjut untuk menentukan nilai basson 

rank yang didapat berdasarkan dari data pada tabel 4.9. 

Tabel 10. Data Basson Rank 

Kode C01 C02 C03 C04 C05 

A06 2 1 1 1 5 

A16 2 1 1 6 1 

A33 2 1 1 6 1 

A43 2 1 1 1 5 

A45 2 10 1 1 5 

A54 2 1 1 10 10 

A55 1 1 1 1 1 

A56 2 1 1 6 1 

A59 2 1 1 6 5 

A63 2 1 1 1 5 

 

Tabel 11. Data Normalisasi 

Kode C01 C02 C03 C04 C05 

A06 6 5 5,5 3 7 

A16 6 5 5,5 7,5 2,5 

A33 6 5 5,5 7,5 2,5 

A43 6 5 5,5 3 7 

A45 6 10 5,5 3 7 

A54 6 5 5,5 10 10 

A55 1 5 5,5 3 2,5 

A56 6 5 5,5 7,5 2,5 

A59 6 5 5,5 7,5 7 

A63 6 5 5,5 3 7 
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c. Gunakan Persamaan 1 untuk menghitung nilai distance score untuk setiap pasangan 

alternatif:  

D(aj cj) = [1/2 * 𝑟𝑐𝑗^𝑅 ] + [1/2 * 𝑟𝑐𝑗(𝑎)^𝑅 ]^1/R……………………………… (1)  

 Diketahui nilai R= 3 maka nilai dari 1/R= 0,333333. Menghitung nilai distance score dengan 

rumus D(aj cj) = [1/2 * 𝑟𝑐𝑗^𝑅 ] + [1/2 * 𝑟𝑐𝑗(𝑎)^𝑅 ]^1/R yaitu sebagai berikut: 

Kriteria 1: 

a. A06 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

b. A16 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

c. A33 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

d. A43 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

e. A45 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

f. A54 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

g. A55 

((0,5*(1)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 1 

h. A56 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

i. A59 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 
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= 4,7695 

j. A63 

((0,5*(6)^3)+(0,5*(1)^3))^0,333333 

= 4,7695 

Berikut ini adalah tabel hasil perhitungan distance score : 

Tabel 12. Nilai Distance Score 

 Kode 

  

C01 C02 C03 C04 C05 

1 2 3 4 5 

A06 4,7695 4,0514 4,5898 3,57 6,1622 

A16 4,7695 4,0514 4,5898 6,2397 4,1274 

A33 4,7695 4,0514 4,5898 6,2397 4,1274 

A43 4,7695 4,0514 4,5898 3,57 6,1622 

A45 4,7695 7,9581 4,5898 3,57 6,1622 

A54 4,7695 4,0514 4,5898 8,1028 8,2548 

A55 1 4,0514 4,5898 3,57 4,1274 

A56 4,7695 4,0514 4,5898 6,2397 4,1274 

A59 4,7695 4,0514 4,5898 6,2397 6,1622 

A63 4,7695 4,0514 4,5898 3,57 6,1622 

 

d. Menghitung nilai preferensi distance score adalah nilai rata-rata. Berikut untuk 

menghitung nilai total skor jarak dan menentukan kelayakan pilihan yang ada dengan 

rumus : Vi = Nilai Skor Jarak * Wj 

Kriteria 1: 

V1= 4,769533*0,1 = 0,477 

V2= 4,769533*0,1 = 0,477 

V3= 4,769533*0,1 = 0,477 

V4= 4,769533*0,1 = 0,477 

V5= 4,769533*0,1 = 0,477 

V6= 4,769533*0,1 = 0,477 

V7= 1*0,1 = 0,1 

V8= 4,769533*0,1 = 0,477 

V9= 4,769533*0,1 = 0,477 

V10= 4,769533*0,1 = 0,477 
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Berikut tabel hasil nilai preferensi distance score sebagai berikut: 

Tabel 13. Nilai Preferensi Distance Score 

 Kode 
C01 C02 C03 C04 C05 

0,1 0,1 0,3 0,2 0,3 

A06 0,477 0,4051 1,3769 0,714 1,8487 

A16 0,477 0,4051 1,3769 1,2479 1,2382 

A33 0,477 0,4051 1,3769 1,2479 1,2382 

A43 0,477 0,4051 1,3769 0,714 1,8487 

A45 0,477 0,7958 1,3769 0,714 1,8487 

A54 0,477 0,4051 1,3769 1,6206 2,4764 

A55 0,477 0,4051 1,3769 0,714 1,2382 

A56 0,477 0,4051 1,3769 1,2479 1,2382 

A59 0,477 0,4051 1,3769 1,2479 1,8487 

A63 0,477 0,4051 1,3769 0,714 1,8487 

 

e. Mengidentifikasikan perangkingan 

 Adapun perangkingan yang dilakukan yaitu dengan penjumlahan masing-masing nilai 

kriteria sebagai berikut: 

A06 = 0,47695 + 0,4051 + 1,3769 + 0,714 + 1,8487 

 = 4,8217 

A16 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 1,2479 + 1,2382 

 = 4,7452 

A33 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 1,2479 + 1,2382 

 = 4,7452 

A43 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 0,714 + 1,8487  

 = 4,8217 

A45 = 0,4769 + 0,7958 + 1,3769262 + 0,714 + 1,8487  

 = 5,2124 

A54 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 1,6205 + 2,4764 

 = 6,356 

A55 = 0,1 + 0,4051 + 1,3769 + 0,714 + 1,2382 

 = 3,8343 

A56 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 1,2479 + 1,2382 

 = 4,7452 

A59 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 1,2479 + 1,8487  

 = 5,3556 
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A63 = 0,4769 + 0,4051 + 1,3769 + 0,714 + 1,8487  

 = 4,8217 

Berikut hasil perhitungan secara keseluruhan dan peringkatan yang dituangkan dalam 

sebuah tabel yaitu: 

Tabel 4.14 Perangkingan Metode ORESTE 

 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Penelitian ini menunjukkan bahwa metode ORESTE (Organization Rangement Et 

Synthese De Donnes Relationnelles) dapat digunakan untuk menilai dan membuat sistem 

pemilihan karir yang efektif.  Metode ini mampu mengolah data secara sistematis dan 

menghasilkan peringkat karir yang objektif sesuai kriteria yang ditentukan melalui tahapan 

seperti pembobotan, mengubah data ke dalam format Besson Rank, normalisasi, perhitungan 

skor jarak jauh, dan perangkingan.  Dengan desain ini, sistem dapat memilih karir yang paling 

sesuai dengan minat dan keterampilan pengguna. Metode ORESTE terbukti berhasil 

mempermudah proses penentuan karir dalam sistem berbasis web. Sistem ini dibangun 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL, sehingga dapat memproses 

data dengan cepat dan akurat. Hasil implementasi menunjukkan bahwa sistem dapat 

menampilkan rekomendasi karir yang sesuai dengan preferensi dan potensi individu secara 

otomatis, membantu siswa atau pengguna memahami minat dan keterampilan mereka dengan 

lebih baik. 

 

  

Kode Total Peringkat 

A55 3.8343 1 

A16 4.7452 2 

A33 4.7452 3 

A56 4.7452 4 

A06 4.8217 5 

A43 4.8217 6 

A63 4.8217 7 

A45 5.2124 8 

A59 5.3556 9 

A54 6.356 10 
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